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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 565 

8 Μαΐου 2006 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Κατάρτιση προγράμμα¬ 
τος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, επιχορή¬ 
γησης επιχ/σεων για τη δημιουργία Νέων Θέσεων 
Εργασίας και Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών, 

ανέργων γυναικών». 1 

Καθορισμός αριθμού θέσεων για τον Οργανισμό 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων, που πληρούνται από άτομα που προστα¬ 
τεύονται από το ν. 2643/1998 και κατανομή των 


θέσεων αυτών. 2 

Κήρυξη υποχρεωτικής της από 8 Μαρτίου 2006 ΣΣΕ 
για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσω¬ 
πικού των Κινηματογράφων όλης της χώρας. 3 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της απόφασης 
«Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για το Εθνικό 
Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτω¬ 
ση 2005 - 2006». 4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρ¬ 
μακευτικών Εργασιών. 5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας Προσωπικού Ελληνικής Ραδιοφωνίας-Τη- 

λεόρασης και Τουρισμού. 6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Κέντρου Ελέγχου και Πιστοποίησης Πολλ/κου Υλι¬ 
κού και Ελέγχου Λιπασμάτων Δράμας. 7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Δήμου Περιστεριού. 8 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Δήμου Λαμιέων Ν. Φθιώτιδας. 9 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 10 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 11 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρ¬ 
τισης. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕ ΙΣ 

Αριθμ. 30483 (1) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Κατάρτιση προγράμματος 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, επιχορήγησης 
επιχ/σεων για τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας 
και Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών, ανέργων γυ¬ 
ναικών». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
Α/1998). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 

4. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως τις 
διατάξεις του άρθρου 61 του ν. 2238/1994 «Κώδικας Φο¬ 
ρολογίας Εισοδήματος» (ΦΕΚ 151 /Α/16.9.1994). 

5. Την υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Κατάρτιση 
προγράμματος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, επι¬ 
χορήγησης επιχ/σεων για τη δημιουργία Νέων Θέσεων 
Εργασίας και Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών, ανέρ¬ 
γων γυναικών», όπως ισχύει. 

6. Την από 12.7.2005 απόφαση του Συμβουλίου της Ευρω- 
πάίκήςΈνωσης «για τις κατευθυντήριες γραμμές των πο¬ 
λιτικών απασχόλησης των κρατών μελών»(2005/600/ΕΚ). 

7. Την υπ’ αριθμ. 816/13/21.3.2006 απόφαση του Δ.Σ. 
του ΟΑΕΔ, που μας υποβλήθηκε με το υπ’ αριθμ. 
Β110 032/22.3.06 έγγραφό του. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων και 
ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 
του άρθρου 22 του ν. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινή από¬ 
φασή μας, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ως εξής: 

Στο κεφάλαιο Α, παράγραφος 2 «ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ 
ΑΝΕΡΓΕΣ», στην πρώτη προϋπόθεση του εδαφίου β', 
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στο κεφάλαιο Β, παράγραφος 1.2. «ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ» 
στη δεύτερη προϋπόθεση και σιο κεφάλαιο Γ, παράγρα¬ 
φος 3.1 «ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ», στο σημείο 3.1.1, 
συμπληρώνουμε τα ακόλουθα: 

«Είναι δυνατή η εγγραφή σε ειδική κατάσταση και η 
χορήγηση βεβαίωσης για συμμετοχή στα Σχέδια Δρά¬ 
σης Ολοκληρωμένης Παρέμβασης υπέρ των γυναικών, 
από τις κατά τόπους αρμόδιες Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., 
των ενδιαφερομένων γυναικών που είναι ασφαλισμένες 
στον Ο.Γ.Α. ως κύριο Ταμείο Ασφάλισης και το ατομικό 
τους εισόδημα από γεωργικές δραστηριότητες κατά το 
προηγούμενο έτος δεν υπερβαίνει τα 3.000€.» 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 200322 (2) 

Καθορισμός αριθμού θέσεων για τον Οργανισμό Επαγ¬ 
γελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που πλη- 
ρούνται από άτομα που προστατεύονται από το 
ν. 2643/1998 και κατανομή των θέσεων αυτών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του 


ν. 2643/1998 (220/Α') «Μέριμνα για την απασχόληση 
προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύει μετά την τελευταία τροποποίηση του με 
τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 3051/2002 (220/Α') 

«Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές. 

ρυθμίσεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3051/2002. 

3. Το υπ’ αριθμ. 180/13.4.2006 έγγραφο του Οργανισμού 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
για την επικείμενη έκδοση προκήρυξης, πλήρωσης 
εβδομήντα τεσσάρων (74) συνολικά θέσεων εργασίας 
τακτικών υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων 
και ειδικοτήτων, για τον Οργανισμό Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

4. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Α. Καθορίζουμε το συνολικό αριθμό των θέσεων εργα¬ 
σίας για τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, που πρόκειται να πληρωθούν από άτομα 
που προστατεύονται από τις διατάξεις του ν. 2643/1998 
σε τέσσερα (4). 

Β. Κατανέμουμε τον ανωτέρω αριθμό θέσεων 
κατά κατηγορία προστατευομένων προσώπων, ως 
εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΘΕΣΕΙΣ ν. 2643/1998 

α) Ατομα με ειδικές ανάγκες (Α.Μ.Ε.Α.) (πρώτο εδάφιο περίπτωσης β’ 
παρ.1, άρθρου 1 ν. .2643/1998) 

1 

β) Πολύτεκνοι (περίπτωση α’ παρ.1, άρθρου 1 ν. 2643/1998) 

1 

γ) Εθνική Αντίσταση (περίπτωση γ’, παρ. 1, άρθρου 1 ν. .2643/1998) 

1 

δ) Έμμεση Α.Μ.Ε.Α. (δεύτερο εδάφιο, περίπτωσης β’ παρ. 1 άρθρου 1 
ν. 2643/1998) 

1 


Γ. Κατανέμουμε τις ανωτέρω θέσεις ως εξής: 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ν. 2643/1998 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Οργανισμός 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης & 
κατάρτισης 

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 

ΑΜΕΑ 

1 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Οργανισμός 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης & 
κατάρτισης 

ΤΕ Επαγγελματικής 
Κατάρτισης 

Πολυτέκνων 

1 
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ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Οργανισμός 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης & 
κατάρτισης 

ΤΕ Επαγγελματικής 
Κατάρτισης 

Εθνικής 

Αντίστασης 

1 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Οργανισμός 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης & 
κατάρτισης 

ΤΕ Επαγγελματικής 
Κατάρτισης 

Έμμεση 

ΑΜΕΑ 

1 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 


Αριθ. 11135 (3) 

Κήρυξη υποχρεωτικής της από 8 Μαρτίου 2006 ΣΣΕ για 
τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού 
των Κινηματογράφων όλης της χώρας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 1876/1990. 

2. Τη γνώμη που εξέφρασε το Ανώτατο Συμβούλιο 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του της 10.4.2006. 

3. Τα στοιχεία του φακέλλου από τα οποία προκύπτει 
ότι συντρέχουν οι αριθμητικές προϋποθέσεις για την 
κήρυξη υποχρεωτικής της πιο πάνω ΔΑ, δηλαδή ότι 
οι δεσμευόμενοι εργοδότες απασχολούν το 51% των 
εργαζομένων του κλάδου, αποφασίζουμε: 

1) Κηρύσσουμε υποχρεωτική την από 8 Μαρτίου 2006 
ΣΣΕ για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσω¬ 
πικού των Κινηματογράφων όλης της χώρας για όλους 
τους εργοδότες και εργαζομένους του κλάδου που 
αφορά αυτή. 

2. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 20.3.2006. 

3. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 92325 (4) 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της απόφασης «Συγκρό¬ 
τηση Ομάδας Εργασίας για το Εθνικό Σχέδιο Δράσης 
για την Κοινωνική Ενσωμάτωση 2005 - 2006». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όρ¬ 
γανα». 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 


Υπουργείου Εργασίας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές Ρυθ¬ 
μίσεις κ.λπ.». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3144/2003 «Κοινωνικός διάλογος 
για την προώθηση της απασχόλησης και την κοινωνική 
προστασία και άλλες διατάξεις». 

4. Την απόφαση του Εαρινού Ευρωπαϊκού Συμβουλίου 
των Βρυξελλών (Μάρτιος 2005) με την οποία αναθεω¬ 
ρήθηκε η Στρατηγική της Λισσαβόνας και καθορίστηκε 
η υποχρέωση υποβολής Εθνικών Εκθέσεων Στρατηγι¬ 
κής για την Κοινωνική Προστασία και την Κοινωνική 
Ενσωμάτωση. 

5. Την υπ’ αριθμ. 95470/16.6.2005 απόφαση «Συγκρότη¬ 
ση Ομάδας Εργασίας για το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για 
την Κοινωνική Ενσωμάτωση 2005 - 2006», όπως αυτή 
συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 
96513/5.8.2005 και 97706/12.10.2005 όμοιες. 

6. Την ανάγκη συγκρότησης Ομάδας Εργασίας για 
την ΕθνικήΈκθεση Στρατηγικής για την Κοινωνική Προ¬ 
στασία και την Κοινωνική Ενσωμάτωση 2006 - 2008, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την υπ’ αριθμ. 
95470/16.6.2005 απόφαση «Συγκρότηση Ομάδας Εργα¬ 
σίας για το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική 
Ενσωμάτωση 2005 - 2006», όπως αυτή συμπληρώθηκε 
και τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 96513/5.8.2005 και 
97706/12.10.2005 όμοιες της και ορίζουμε τα εξής: 

1. Η ομάδα εργασίας για το Εθνικό Σχέδιο Δράσης 
για την Κοινωνική Ενσωμάτωση των ετών 2005 - 2006 
μετονομάζεται σε Ομάδα Εργασίας για την ΕθνικήΈκ¬ 
θεση Στρατηγικής για την Κοινωνική Προστασία και την 
Κοινωνική Ενσωμάτωση 2006 -2008. 

2. Τα μέλη της Ομάδας είναι τα εξής : 

1. Δημήτριος Κοντός, Γενικός Γραμματέας του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως 
Πρόεδρος. 

2. Κωνσταντίνος Τσουτσοπλίδης, Γ ενικός Γ ραμματέας 
Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων, Αντιπρόε¬ 
δρος. 

3. Κωνσταντίνος Μάγγας, Προϊστάμενος Γ ενικής Διεύ¬ 
θυνσης του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, ως μέλος. 

4. Ειρήνη Μπουγά, Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
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του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, ως μέλος. 

5. Αικατερίνη Γραμματικό, Προϊστάμενη Γενικής 
Διεύθυνσης της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ως μέλος. 

6. Αικατερίνη Κατζουράκη, Προϊσταμένη της Διεύθυν¬ 
σης Κοινωνικής Προστασίας του Υπουργείου Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος. 

7. Δημήτριο Κυριακή, Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Αναλογιστικών Μελετών της Γενικής Γραμματείας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων, ως μέλος. 

8. Δήμητρα Δέδε, Ειδική Σύμβουλος στο γραφείο του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων 
Πόρων, ως μέλος. 

9. Κωνσταντίνος Αγραπιδάς, Προϊστάμενος Τμήματος 
στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, ως μέλος. 

10. Κωνσταντίνος Γεώρμας, υπάλληλος του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως 
μέλος 

11. Βασίλειος Ντερτιλής, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμ¬ 
βουλος της ΠΑΕΠ-ΑΕ, ως μέλος. 

12. Γεώργιος Ντούρος, εκπρόσωπος της ΕΣΥΕ, Προϊ¬ 
στάμενος Τμήματος Ειδικών Ερευνών Νοικοκυριών, ως 
μέλος. 

13. Ασπασία Στραντζάλου, υπάλληλος της Γενικής 
Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως μέλος. 

14. Μαριάννα Παπαμιχαήλ, εκπρόσωπος της Εθνικής 
Αναλογιστικής Αρχής, ως μέλος. 

15. Νικόλαος Ανέστος, Επιστημονικός Συνεργάτης στο 
γραφείο του Υφυπουργού, ως μέλος. 

16. Γ εώργιος Παπαγεωργίου, υπεύθυνος σπουδών και 
έρευνας του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης, ως 
μέλος. 

17. Ιωάννης Παπαστεφάνου, Ειδικός Συνεργάτης στο 
γραφείο του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου, ως 
μέλος. 

18. Κατερίνα Κάλλια, Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 
στο γραφείο του Γ ενικού Γ ραμματέα Διαχείρισης Κοι¬ 
νοτικών και άλλων Πόρων. 

19. Κυριακή Δράκου, αποσπασμένη υπάλληλος στο 
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
ως μέλος. 

20. Ιωάννης Δενδρινός, υπάλληλος του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αποσπασμέ¬ 
νος στο γραφείο του Διοικητή του ΟΑΕΔ, ως μέλος. 

21. Ανδρέας Φερώνας, υπάλληλος της Μονάδας Ανά¬ 
λυσης και Τεκμηρίωσης του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος. 

22. Ιωάννης Κοντός, υπάλληλος της Δ/νσης Κοινωνικής 
Προστασίας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας, ως μέλος. 

23. Βασιλική Ρήγα, υπάλληλος της Μονάδας Ανάλυ¬ 
σης και Τεκμηρίωσης του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος. 

24. Νικόλαος Μποσινάκος, υπάλληλος του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος. 

Γραμματέας της Ομάδας ορίζεται η Κωνσταντίνα 
Νάνη, υπάλληλος του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι η σύνταξη της 
Εθνικής Έκθεσης Στρατηγικής για την Κοινωνική Προ¬ 
στασία και την Κοινωνική Ένταξη 2006 - 2008, η παρα¬ 


κολούθηση της προόδου όσον αφορά τους στόχους που 
θα τεθούν στην εν λόγω Έκθεση, μέσω της μελέτης και 
αξιολόγησης των σχετικών δεικτών και η πιθανή σύντα¬ 
ξη αναθεώρησης της αρχικής Έκθεσης. Η Έκθεση θα 
πρέπει να υποβληθεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή μέχρι 
15.9.2006, ενώ πιθανή αναθεώρησή της θα υποβληθεί το 
Φθινόπωρο του 2007. 

Η Εθνική Έκθεση θα συμπεριλαμβάνει Εθνικά Σχέδια 
για τους τρεις πυλώνες της Κοινωνικής Προστασίας: 
Κοινωνική ένταξη, Συντάξεις και Υγεία και θα αποτυπώ- 
νει τη στρατηγική της χώρας στους εν λόγω τομείς. Η 
Ομάδα Εργασίας θα αποτελέσει το κύριο συντονιστικό 
όργανο, προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματι¬ 
κή και αποδοτική συνεργασία μεταξύ των Υπουργείων 
και των Φορέων που εμπλέκονται στην διαδικασία εκ¬ 
πόνησης της ΕθνικήςΈκθεσης και στην παρακολούθηση 
της κατάστασης του συστήματος κοινωνικής προστασί¬ 
ας στη χώρα μας. Τ ο έργο της Ομάδας θα ολοκληρωθεί 
στις 31.8.2007. 

4. Η εταιρεία του Ο.Α.Ε.Δ. - Παρατηρητήριο Απασχό¬ 
λησης Ερευνητική - Πληροφορική Α.Ε. θα λειτουργήσει 
σαν δομή στην επιστημονική και διοικητική στήριξη της 
ανωτέρω ομάδας. 

5. Η Ομάδα Εργασίας θα λειτουργεί εκτός του νομίμου 
ωραρίου εργασίας και θα είναι αμειβόμενη. 

Οι Γ ενικοί Γ ραμματείς θα προσφέρουν τις υπηρεσίες 
τους χωρίς αμοιβή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 3480 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρ¬ 
μακευτικών Εργασιών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/93 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που δια¬ 
τηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κλπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 
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7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδικο- 
ποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργασίας 
διατάξεων». 

8. Τ ις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί κανο¬ 
νισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανω- 
τάτων ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργα¬ 
ζομένων στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες ....Α' ημερολογιακού εξα¬ 
μήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. Φ.80425/6386/1402/28.3.2006 έγγραφο 
της Γεν. Γραμ. Κοιν. Ασφαλίσεων. 

16. Την από 4.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑΕ 00.10.0261 ποσόν 2.240 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για έναν 
(1) διοικητικό υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών έως 
40 ώρες το μήνα, πλέον των νομίμων ορίων υπερωρι- 
ακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3481 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Προ¬ 
σωπικού Ελληνικής Ραδιοφωνίας-Τηλεόρασης και 
Τουρισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 


3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί 
κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου 
εργασίας διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί 
κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανωτάτων 
ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων στις 
βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες ...Α' ημερολογιακού εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. Φ.80425/6124/1322/28.3.2006 έγγραφο 
της Γ εν. Γ ραμ. Κοιν. Ασφαλίσεων. 

16. Την από 4.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑΕ 00.10.0261 ποσόν 19.266,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για επτά 
(7) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου χρόνου του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας Προσωπικού Ελληνικής Ραδιοφωνίας-Τηλε¬ 
όρασης και Τουρισμού έως 40 ώρες το μήνα ο καθένας, 
πλέον των νομίμων ορίων υπερωριακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
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Αριθ. 3523 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Κέντρου Ελέγχου και Πιστοποίησης Πολλ/κου Υλι¬ 
κού και Ελέγχου Λιπασμάτων Δράμας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/93 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί 
κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου 
εργασίας διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί 
κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανωτάτων 
ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων στις 
βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες ....Α' ημερολογιακού εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 586/28.3.2006 έγγραφο του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

16. Την από 4.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑΕ 0261 ποσόν 2.446,43 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τρεις 
(3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου χρόνου του Κέντρου Ελέγχου και Πιστοποίησης 
Πολλ/κου Υλικού και Ελέγχου Λιπασμάτων Δράμας έως 


120 ώρες συνολικά ο καθένας, πλέον των νομίμων ορίων 
υπερωριακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3513 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Περιστεριού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί 
κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου 
εργασίας διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί 
κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανωτάτων 
ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων στις 
βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες ...Α' ημερολογιακού εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
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προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 13418/23.3.2006 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. 

16. Την από 11.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑ 10.6022.11 ποσόν 15.000,00 €, στον ΚΑ 15.6022.11 
ποσόν 1.500,00 €, στον ΚΑ 20.6022.11 ποσόν 100.000,00 €, 
στον ΚΑ 25.6022.11 ποσόν 1.500,00 €, στον ΚΑ 30.6022.11 
ποσόν 100.000,00 €, στον ΚΑ 45.6022.11 ποσόν 5.000,00 €, 
στον ΚΑ 35.6022.11 ποσόν 100.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για ογδόντα 
πέντε (85) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου ως εξής: 

α) για το εργατοτεχνικό προσωπικό έως 15 ώρες το 
μήνα ο καθένας και 

β) για τους φύλακες και οδηγούς έως 20 ώρες το 
μήνα ο καθένας, πλέον των νομίμων ορίων υπερωριακής 
εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3493 (9) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Λαμιέων Ν. Φθιώτιδας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας - 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί 
κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου 
εργασίας διατάξεων». 


8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί 
κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανωτάτων 
ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων στις 
βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες ...Α' ημερολογιακού εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 13526/21.3.2006 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. 

16. Την από 11.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑ 10.6022 ποσόν 5.000,00 €, στον ΚΑ 20.6022 
ποσόν 30.000 €, στον ΚΑ 30.6022 ποσόν 5.000,00 €, 
στον ΚΑ 20.6042 ποσόν 150.0000,00 €,στον ΚΑ 30.6042 
ποσόν 5.000,00 € και στον ΚΑ 35.6042 ποσόν 10.000,00 
€, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για: 

α) εννέα (9) εργάτες καθαριότητας με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου έως 120 ώρες ο 
καθένας συνολικά 

β) πενήντα τέσσερις (54) εργάτες καθαριότητας με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου 
έως 120 ώρες ο καθένας συνολικά 

γ) έναν (1) χειριστή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου έως 25 ώρες συνολικά 

δ) τρεις (3) χειριστές με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου ορισμένου χρόνου έως 25 ώρες ο καθένας συ¬ 
νολικά, 

ε) δώδεκα (12) οδηγούς με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου ορισμένου χρόνου έως 120 ώρες ο καθένας 
συνολικά 

στ) τρεις (3) ηλεκτρολόγοι με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου ορισμένου χρόνου έως 25 ώρες ο καθένας 
συνολικά 

ζ) δυο (2) τεχνίτες με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου έως 120 ώρες ο καθένας συνολικά 
και 

η) τρεις (3) τεχνίτες με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου ορισμένου χρόνου έως 120 ώρες ο καθένας 
συνολικά, πλέον των νομίμων ορίων υπερωριακής ερ¬ 
γασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
-*- 

Αριθ. 3526 (10) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδικο- 
ποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργασίας 
διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί κανο¬ 
νισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανω- 
τάτων ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργα¬ 
ζομένων στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες ...Λ' ημερολογιακού εξα¬ 
μήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 


προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. Μ77/67/5.4.2006 έγγραφο του ΙΚΑ. 

16. Την από 11.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑΕ 0261, ποσόν 156.152,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για: 

α) δυο (2) διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου έως 50 ώρες το μήνα ο καθένας και 

β) έναν (1) διοικητικό υπάλληλο με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου ΔΕ κατηγορίας αμειβόμενος με Σ.Σ.Ε. 
έως 220 ώρες συνολικά , πλέον των νομίμων ορίων 
υπερωριακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3010 (11) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδικο- 
ποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργασίας 
διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί 
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κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4848/19.12.2005 «Καθορισμός ανωτάτων 
ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων στις 
βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες ....Α' ημερολογιακού εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 1122098/2962/0001Α/27.12.2005 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

16. Την από 4.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑΕ 0511 ποσόν 13.860,00 € και στον ΚΑΕ 0512 
ποσόν 16.720,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για δύο (2) 
υπαλλήλους - δημοσιογράφους του Γραφείου Τύπου 
και Δημοσίων Σχέσεων του Υπουργείου Οικονομίας 
και Οικονομικών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου χρόνου έως 50 ώρες το μήνα ο καθένας, 
πλέον των νομίμων ορίων υπερωριακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3515 (12) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρ¬ 
τισης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα 
με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που 
διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 


4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν.δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ,λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί 
κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου 
εργασίας διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί κανο¬ 
νισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/4.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 3983/13.6.2005 «Καθορισμός ανωτάτων 
ορίων υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων στις 
βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες .... Β' ημερολογιακού εξαμήνου 2005». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου «Τροποποίηση και αναμόρφωση της υπ’ 
αριθμ. 88/2.8.1995 πράξης υπουργικού συμβουλίου και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α/30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 3908/20.3.2006 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Τουριστικής Ανάπτυξης. 

16. Την από 11.4.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον τακτικό Προϋπολογισμό του Οργανισμού Τουρι¬ 
στικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης έτους 2006 ΚΑ 0261 
460.000 €, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 13 υπαλ¬ 
λήλων του Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
Ηρακλείου Κρήτης του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαί¬ 
δευσης και Κατάρτισης ως εξής: 

α) για 3 υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου μέχρι 160 ώρες συνολικά ο 
καθένας 

β) για 2 υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου μέχρι 260 ώρες συνολικά, ο καθένας 
γ) για 2 υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου μέχρι 110 ώρες συνολικά, ο καθένας 
δ) για 1 υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
μέχρι 80 ώρες συνολικά 

ε) για 2 υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου μέχρι 160 ώρες συνολικά, ο καθένας 
στ) για 2 υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου (Συλλογική Σύμβαση) μέχρι 160 ώρες συνολικά, ο 
καθένας και 
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ζ) για 1 υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(Συλλογική Σύμβαση) μέχρι 160 ώρες συνολικά, πέραν 
των νομίμων ορίων υπερωριακής απασχόλησης. 

2. Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά (1) ένα 
μήνα από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2006 
Ο Γενικός Γραμματέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 

(2410)597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΰϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β' 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β 

3μηνιαίο 

80 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώληαης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή εύ-Γοππ από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευ ιό προσαυξανόμενη κατά 1 βιιιό ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικό: 210 - 4071010, (οχ: 210 - 4071010 ϊηΙβΓΠβΙ : ΙιΙ1ρ://νννννν.Θΐ.9τ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το ΙπΙβτπβΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θυτο, ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεταιπέραντου ποσού 
της ετήσιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 ευτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512).Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐβπιβΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οιΔήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά απύ Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α απύ την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00' 















